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SUNUS

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiimiiz  kurumsal  yapilanmasini  ihtiyaglar
dogrultusunda giincelleyerek tiim biirolart ve c¢alisanlariyla, Bakanligimizin hedefleri
dogrultusunda kendisine vizyon olarak belirledigi giiven veren, kolay erisilebilir, hizli ve adil
bir hukuk sisteminin olusmasina odaklanmis bir sekilde c¢alismalarini siirdiirmektedir.
Bakanlhigimizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarinin takip edilmesi yani klasik karsihigi ile
muhakemat hizmetleri ve miisavirlik hizmetlerini  seklinde ozetleyebilecegimiz temel
gorevlerini de bu hedef ve vizyon isiginda icra etmektedir. Tasra yapilanmamizin bulunmamasi
ve kamu menfaati de dikkate alinarak adli davalarimiz Genel Miidiirliigiimiiz
koordinasyonunda muhakemat miidiirliikleri araciligi ile takip edilmekte olup 2024 yili adli yil
basindan itibaren Ankara Adliyesinde goriilmekte olan davalar Genel Miidiirliigiimiiz
tarafindan dogrudan takip edilmektedir.

Bunun yaminda, Arabuluculuk Komisyonu ve Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme
Komisyonunun sekretarya hizmetleri ve bu Komisyonlarda gérev alan avukat tyelerimiz ile
verilen hizmetler, Bakanligimizin Yillik Calisma Plan ve Programi ve Yargi Reformu Strateji
Belgesi ile verilen gorevier de genel olarak adalet hizmetlerinin Genel Miidiirliigiimiize
yanstyan yonlerini teskil etmektedir.

Genel Mudurlik olarak UYAP ile entegre bir sekilde ¢calisan Dava Takip Sistemimiz
(DTS) ve bu sisteme entegre edilen e-tebligat kabulu ve gonderimi, yargilama giderlerini emek
ve zamandan tasarruf saglayarak 6deme imkani saglayan Toplu Odeme Sistemi (TOS) ile
dosyalarimiz izlenebilir ve raporlanabilir sekilde etkin olarak takip edilmektedir. Alacak, borg
ve tahsilat bilgileri de DTS’ye girilmek suretiyle dosyalarin hitam islemlerinde terakiim
olusmasini onleyecek énemli bir gelisme olmugtur.

Kurumsal yapiya kavusmanin en dnemli gostergesi; ge¢mise doniik raporlama
vapilabilmesi, gelecege donuk ongorulebilir hedefler olusturulmasidir. Bunun sonucu olarak
da saghkli bir maliyet, biitce ve insan kaynagr planlamast yapmak miimkiin hale
gelebilmektedir. Genel Miidiirliigiimiiz bu anlamda ciddi bir asama kaydetmis olup haftalik ve
aylik alinan dizenli raporlamalar ile is siire¢leri izlenebilir hale gelmistir.

Onleyici hukuk hizmeti kapsaminda Bakanhgimiz ilgili birimleri ile yapilan ortak
calismayla sozlesmeli statiide iken memur kadrolarima atanan personelimiz tarafindan bir
kademe verilmesine esas hizmet siiresinin hesabinda sozlesmeli olarak gegirilen siirelerin de
dikkate alinmasi yoniindeki ¢alisma ve akabindeki mevzuat degisikligi, 2025 Yili idari dava

sayilarimiza olumlu bir sekilde yansimis ve dava sayimizda onemli bir diisiis ger¢eklesmistir.

Yine dnleyici hukuk hizmeti kapsaminda miinhasiran ilgili ihtisas birimlerinin yetkili
kilindigi durumlar disinda Bakanligimiz merkez veya tasra birimlerinden gelen hukuki goriis
talepleri karsilanmaya devam edilmis olup Genel Miidiirliigiimiiziin bu konudaki misyonu
anlasildik¢a bu yondeki talepler de artis gostermektedir.
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Bakanligimiz is ve iglemleri yoniinden Raporda yer verilen hukuk hizmetlerinin tamami,
Turkiye Adalet Akademisi ve Ceza Infaz Kurumlar ile Tutukevleri Isyurtlart Kurumu yoniinden
2025 yilinda da yiiriitiilmeye devam edilmistir.

2026 Yilinda, muhakemat miidiirliikleri araciligi takip edilen adli dava dosyalarinin
Genel Miidiirliigiimiiz kadrolu avukatlari ile iliskilendirilmesi hedeflenmektedir. Boylece bu
dosyalardaki koordinasyon gérevimizi daha etkin, takip edilebilir ve raporlanabilir kilarak bir
adim oteye tagicagimiza inaniyoruz.

Yine 2026 Yilinda DTS nin UYAP-3 e yani web tabanli igletim sistemine tasinmasi temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamdaki bir diger hedefimiz ise Bakanligimizin alacakli oldugu dosyalarda e-
tahsilat sistemine gecerek alacak ve tahsilat kaydimin anlik raporlanabilir olmasin

saglamaktir.

Bu vesile ile 2025 Yili Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen ¢alisma
arkadaslarimiza ve bu Rapora konu faaliyetleri birlikte icra ettigimiz tiim mesai
arkadaslarimiza tesekkiir eder, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisinin yerlesmesine
onemli bir katki sunacagina inandigimiz 2025 Yili Birim Faaliyet Raporumuzun haywrli
olmasini dilerim.

Abdurrahim TAS
Hakim
Genel Mudur
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I. BOLUM

HUKUK HIiZMETLERI GENEL MUDURLUGU IiLE iLGILI GENEL
BIiLGILER

A. MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz; Kamunun hak ve menfaatinin, dayandigi kamu giiciinde degil, hukukun
istiinliiglinde olduguna inanan, adaletin tecellisini, etkili, adil ve hizli isleyen, hak arama ve
hakki teslim etme bilinci yiiksek bir yargi sisteminin olusmasinda goren ve Bakanligimizin taraf
oldugu hukuki uyusmazliklara bu anlayisla ¢6ziim arayan, onleyici hukuk faaliyetlerini,
alternatif uyusmazlik ¢éziim yollarini, ufuk katan kolaylastirict ve yol gosterici hukuki

goriigleri onceleyen bir hukuk hizmeti sunmaktir.

Vizyonumuz; Given veren, kolay erisilebilir, hizli ve adil isleyen bir hukuk sisteminin
olusmasina katki sunmak ve bu sistemin etkili bir pargast olmaktir.

B. TEMEL iLKELER

Genel Midiirliiglimiiz hizmetlerin sunumunda ve tiim faaliyetlerinde;
e Insana ve hukuka saygiy1,
e Yargi bagimsizlig1 ve tarafsizligina saygiy,
e Ehliyet ve liyakati,
e Erisilebilir olmayzi,
e Etik degerlere bagliligi,
e (Coziim odakl bakis agisini,
e Hiz ve kaliteyi,
e Insan odakl1 siirekli gelisimi,
e Giivenilir olmayz,
e Katilimc1 yonetimi,
e Tasarruf esliginde verimliligi,
e Hakkaniyet odakli uyusmazlik ¢6ziimiinii,
e Usul ekonomisini,
e Hesap verebilirligi,
kabul eder ve uygular.
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C. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Miidirliigiimiiziin ~ gorev, Yyetki ve sorumluluklari, esas itibariyla
Cumhurbaskanligr Teskilati Hakkindaki 1 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesinin 46/A
maddesinde, 02.11.2011 Tarih ve 28103 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Genel Biitge
Kapsamindaki Kamu Idareleri Ve Ozel Biitceli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yuritilmesine
[liskin 659 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye atif yapmak suretiyle diizenlenmistir. Diger
taraftan 6325 Sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu ile Arabuluculuk
Komisyonuna ve sekretaryasina verilen gorevler de Bakanligimiz adina Genel Midiirliigiimiiz
uhdesinde yiiriitiilmekte olup buna gore Genel Miidiirligiimiiziin gorevlerini bes ana baglik

altinda toplamak miimkiindjir.

1- Muhakemeta yonelik gorevlerimiz: Bakanligimizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her
tiirlii hukuki uyusmazliklarda Bakanligimizi temsil ederek dava ve icra islemlerini vekil sifati

ile takip etmek.

2- Hukuk damismanhgi kapsamindaki gorevlerimiz: Bakanligimizin taraf oldugu her
tirlii sozlesme ve sartname taslaklarini, iclincii kisiler ile Bakanligimiz arasinda c¢ikan
uyusmazliklara iliskin igleri ve diger birimlerimiz tarafindan sorulacak konular1 inceleyerek
hukuki miitalaa bildirmek, onleyici hukuki tedbirleri almak, uyusmazliklarin sulh yoluyla
¢0zUmu konusunda mutalaa vermek, Bakanligimizin amaglarini daha iyi gergeklestirebilmesi,
mevzuata, plan ve programa uygun ¢aligmalar yapabilmesi amaciyla gerekli hukuki teklifleri

hazirlamak.

3- Hukuki Uyusmazhk Degerlendirme Komisyonunu iiyeligi ve sekretarya
hizmetlerini yuritme gorevimiz: Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu’nda Genel
Miidiiriimiiz ve 1 avukatimiz {iye olarak yer almakta ve Komisyon’un sekretarya hizmetleri
Genel Midiirligiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Sulh konusu uyusmazligin degerinin
19.560.340,50 TL’den fazla oldugu hallerde hukuki goriis birim olarak Genel Midiirliigiimiiz

tarafindan degil bu Komisyon tarafindan verilmektedir.

4- Arabuluculuk Komisyonunu iiyeligi ve sekretarya hizmetlerini yudriatme
gorevimiz: 6325 Sayih Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu uyarinca
arabuluculuk goriigsmelerinde Bakanligimizi temsilen olusturulan Arabuluculuk Komisyonunda
Genel Midiirligimiiz bir iiye ile temsil edilmekte ve yine Komisyonun sekretarya hizmetleri
Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yurutilmektedir.
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5- Bakanhk Makami tarafindan tevdi edilecek diger gorevler: Bu gérevimiz
kamuoyundaki hukuk giindemine veya Bakanligimizin giindemindeki konulara, Politika
Belgelerine, Yillik Calisma Plan ve Programma, Yargi Reformu Strateji Belgesi ve insan
Haklar1 Eylem Plani gibi temel belgelere gore siirekli degiskenlik arz eden dinamik bir gorevdir.

Genel Midiirliigiimiiz yukarida bes baslik halinde sayilan bu gorevlerini; Adli Dava ve
fcra Takipleri Daire Baskanligi, Idari Dava Daire Baskanligi, idari ve Mali isler Daire
Baskanlig1, Onleyici Hukuk Hizmetleri Daire Baskanlig1 ile bu Dairelere bagli olarak hizmet
veren sube miidiirliikleri ve biirolar araciligl ile yerine getirmekte olup detaylar1 asagida

belirtilmistir.
C.1. ADLi DAVA ve iCRA TAKIiPLERi DAIRE BASKANLIGI

Adli Dava ve Icra Takipleri Daire Baskanlig1 Adli Dava Biirosu ve Icra Biirosundan olusur.

Adli Dava ve Icra Takipleri Daire Baskanligina bagl biirolarin gorevleri sunlardir:

C.1.1. Adli Dava Burosu:

C.1.1.1. Genel Midiirliik tarafindan takip edilen adli davalar ilgili mevzuata gore etkin
bir sekilde takip etmek.

C.1.1.2. Hazine ve Maliye Bakanligi Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Miidirligiiniin tasra teskilatt araciligi ile takip edilen adli davalari, ilgili muhakemat
miidiirliikleri ile gerekli koordinasyonu saglayarak etkin bir sekilde takip edilmesini saglamak.

C.1.1.3. Dava dosyalariin diizenli tutulmasi, ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin
toplanmasi ile ilgili evrakin sevkine iliskin is ve islemleri ytriitmek, davalar hakkinda ilgili
birimleri bilgilendirmek.

C.1.1.4. Davanin takibinde veya kanun yollarina basvurulmasinda hukuki yarar
goriilmeyen hallerde feragat veya vazgegme oluru hazirlayarak yetkili makama sunmak, alinan
makam onayina gore gerekli is ve islemleri takip etmek.

C.1.1.5. Dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak.

C.1.1.6. Kesinlesen mahkeme kararlar1 ve emsal igtihatlar dogrultusunda dava stratejilerini
belirlemek.

C.1.1.7. BUro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.1.2. icra Biirosu:

C.1.2.1 Bakanlik lehine sonuglanan davalarda ilamlarin icrasim1 takip etmek ve
sonuclandirmak, muhakemat miidiirliikleri aracilig1 ile takip edilmesi gerekenleri takip ve
koordine etmek, vekalet iicreti ile ilgili olanlarin saymanlik ilgili emanet hesabina aktarilmasini

saglamak, infaz edilen dosyalarin hitam siirecini takip etmek.
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C.1.2.2. Bakanlik birimlerinden gelen ve herhangi bir ilama bagli bulunmayan alacak tahsil
taleplerini 6n degerlendirmeye tabi tutarak sonucuna gore icra servisine, ilgili dava biirosuna
veya muhakemat miidiirliigiine yonlendirmek, ilamsiz icra takibi yapilmasina karar verilenleri
takip etmek ve sonu¢landirmak, infaz edilen dosyalarin hitam stirecini takip etmek.

C.1.2.3. Bakanligin borglu oldugu icra dosyalar1 ile Bakanliga iigiincii sahis olarak teblig
edilen haciz ihbarnamelerini ilgili mevzuata gore takip etmek.

C.1.2.4. ilamli veya ilamsiz icra takiplerinden ve haciz ihbarnamelerinden kaynaklanan,
itirazin iptali, sikayet, ihalenin feshi, menfi tespit ve benzeri davalarin, dogrudan adli dava
biirosu veya muhakemat miidiirliikleri araciligi ile takip ve koordine etmek.

C.1.2.5. Takibinde hukuki yarar goérilmeyen veya herhangi bir nedenle takibinden
vazgecilmesi gereken icra takiplerine iliskin vazge¢gme oluru hazirlayarak yetkili makama
sunmak veya ilgili birim tarafindan vazge¢me onay1 alinmasi islemlerini takip etmek, alinan
makam onayina gore gerekli is ve islemleri takip etmek.

C.1.2.6. Bakanlik birimlerinin veya bor¢lularinin taksitlendirme taleplerini degerlendirmek
ve tutarina gore yetkili makama sunmak, alinacak makam onayina gore geregini yapmak.

C.1.2.7. Biro faaliyetlerine iligskin gerekli raporlar1 hazirlamak.
C.2. IDARI DAVA DAIRE BASKANLIGI

Idari Dava Daire Bagkanligi, idari Dava Biirosundan olusur.

Idari Dava Biirosunun gérevleri sunlardir:

C.2.1. idari Dava Biirosu:

C.2.1.1. idari davalari, ilgili mevzuata gore etkin bir sekilde takip etmek.

C.2.1.2. Dava dosyalarinin diizenli tutulmasi, ilgili birimlerden gerekli bilgi ve belgelerin
toplanmasi ile ilgili evrakin sevkine iliskin is ve islemleri yiirlitmek, davalar hakkinda ilgili
birimleri bilgilendirmek.

C.2.1.3. Davanin takibinde veya kanun yollarina bagvurulmasinda hukuki yarar gériilmeyen
hallerde feragat veya vazge¢me oluru hazirlayarak yetkili makama sunmak, alinan makam
onayma gore gerekli is ve iglemleri takip etmek.

C.2.1.4. Dava dosyalarinin kesinlestirme ve hitam islemlerini tamamlamak.

C.2.1.5. Kesinlesen mahkeme kararlar1 ve emsal igtihatlar dogrultusunda dava stratejilerini
belirlemek.

C.2.1.6. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.
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C.3.IDARIi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Idari ve Mali Isler Daire Baskanli1 Arsiv Biirosu, Bilgi Islem Biirosu, Biitce ve Mali
Isler Biirosu, Gelen Evrak Biirosu, Istatistik, Degerlendirme ve Planlama Biirosu, Personel,
Egitim ve Proje Biirosu, Yonetim ve Destek Biirosundan olusur.

Sube midiirliikleri ve bagli biirolarin gorevleri sunlardir:

C.3.1. Arsiv Biirosu:

C.3.1.1. 18/10/2019 tarih ve 30922 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ve Bakanlik Arsiv Yonergesi geregince Genel Miidiirlik
arsiv i ve islemlerini yiirlitmek.

C.3.1.2. Genel Miidiirliik derdest ve hitam dosya arsivleri ile kurum (Bakanlik) arsivi
ayrimlarini dikkate alarak dosyalari ve arsiv dolaplarint Genel Mudiirliik dosya kayit tlrlerine
ve bulunduklar1 asamalarina gore tasnif ederek ilgili arsivine sistematik olarak dizmek ve sevk
etmek.

C.3.1.3. Ilgilileri tarafindan talep edilen dosyalar1 geciktirmeksizin ¢ikarmak ve iade
edilen dosyalar1 yerlerine atmak, arsivden ¢ikarilan ve teslim edilen dosyalarin kaydini tutmak,
i1 biten dosyalarin arsive girmesini saglamak, uzun siire arsiv disinda kalan dosyalarin takibini
yaparak kaybolmamasi i¢in gerekli tedbirleri almak.

C.3.1.4. Gerek fiziki yonden gerekse bilgi ve belge gilivenligi yoniinden dosyalarin
korunmasi i¢in gerekli tiim giivenlik 6nlemlerini almak.

C.3.1.5. Ayiklama ve Imha Komisyonunda birimi temsil etmek ve ayiklama ve imha
islemlerini ilgili Komisyon nezdinde yapmak.

C.3.1.6. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.3.2. Bilgi islem Biirosu:

C.3.2.1. Genel Midiirliigiin bilgi islem alt yapisini olusturmak, ihtiya¢ duyulan her tiirlii
teknik donanimlarla ilgili temin, kayit, teslim, kurulum, bakim, onarim islemlerini yapmak,
omrind tamamlayan cihazlarin hurdaya ayrilmasi islemlerini yiiriitmek.

C.3.2.2. Yazilim ve otomasyon sistemlerini dncelikle Bilgi Islem Genel Miidiirliigii
koordinesinde Bakanlik i¢ kaynaklarini kullanmak suretiyle kurmak, gerektiginde dis
kaynaklardan temin etmek, ihtiyaca gore giincellenmesini ve gelistirilmesini saglamak.

C.3.2.3. Genel Miidiirliik tarafindan kullanilan donanim ve yazilim sistemlerinde ariza
olugsmamasi icin gerekli tedbirleri almak ve olusan arizalarin giderilmesini saglamak.

C.3.2.4. Genel Midiirlik web sayfasi ile ilgili islemleri yapmak, giincellemeleri
yapmak, yayimlanmasi gereken verileri ve Bakanlik haberlerini yayimlamak.

C.3.2.5. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.
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C.3.3. Biitce ve Mali Isler Biirosu:

C.3.3.1. Genel Miidiirliigiin mali y1la ait biitce teklifini Bakanlik Stratejik Planina uygun
olarak hazirlamak ve Bakanlik Strateji Gelistirme Baskanlig1 koordinesinde Cumhurbaskanligi
Strateji ve Butce Baskanlig: tarafindan yapilan goriismelere katilmak.

C.3.3.2. Genel Midirligiin yillik kesin hesabimi hazirlayarak Bakanlik Strateji
Gelistirme Baskanligina gondermek.

C.3.3.3. 6245 sayili Harcirah Kanunu uyarinca siirekli ve gegici gorev yolluklar ile
ilgili her tiirlii is ve islemleri yiirtitmek.

C.3.3.4. Genel Midiirliige gelen mali konularla ilgili yazilar1 incelemek ve gerekli
islemleri yapmak, gerektiginde biit¢e kalemleri arasinda aktarmalar yapilmasini istemek, biitce,
tahakkuk ve 6demelerle ilgili isleri yiiriitmek.

C.3.3.5. Genel Mudiirliik personelinin maas, odil ddenekleri, emekli kesenekleri ve
benzeri konular ile ilgili is ve islemlerini yiiriitmek.

C.3.3.6. Genel Miidiirliik tarafindan ilgili mevzuat geregi satin alinan mal ve hizmet
bedellerini 6demek.

C.3.3.7. Genel Miidiirliik tarafindan takip edilen dava ve icra takiplerine iliskin
masraflar i¢in kullanilan avansi ¢ekme ve kapatma is ve islemlerini yiiriitmek.

C.3.3.8 Dava ve icra dosyalarina iliskin masraflarin 6demesini yapmak.

C.3.3.9. 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
mustakil harcama birimleri i¢in belirledigi gorevleri yerine getirmek.

C.3.3.10. Vekalet iicretlerinin 08/07/2012 tarih ve 28347 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Vekalet Ucretlerinin Dagitimma Dair Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri kapsaminda dagitim is ve islemlerini yiiriitmek.

C.3.3.11. 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
04/01/2002 tarih ve 4734 say1li Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uyarmnca
Genel Midiirliiglin mal ve hizmet satin alma, muayene, kontrol, kabul, teslim alma is ve
islemlerini yiirtitmek.

C.3.3.12. 18/01/2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tasinir Mal
Yonetmeligi hiikiimleri ¢ergevesinde taginir kaydi ile ilgili is ve islemleri gerceklestirmek.

C.3.3.13. Buro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.3.4. Gelen Evrak Blrosu :

C.3.4.1. Genel Miidiirliige DYS, KEP, E-tebligat ve fiziki olarak gelen evraklarin kabul
ve kayit islemlerini yapmak.

C.3.4.2. Evraklari; gobnderen merci, kurum ve birimleri de dikkate alarak tirlerine gore
dogru bir sekilde tasnif etmek ve dosya numarasi vermek veya ilgili dosyasina kaydetmek.

C.3.4.3. Gelen evrakin evveliyati olup olmadigini arastirarak ilgili dosyaya girmesini ve

ilgili kisiye gonderilmesini saglamak.
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C.3.4.4. Dosya kapak bilgisi verilerini dogru bir sekilde islemek.

C.3.4.5. 1lgili oldugu daire, mahkeme ve icra dosyalarin1 Genel Miidiirliik dosyalari ile
iliskilendirmek.

C.3.4.6. Kabul, kayit, veri girisi ve iligkilendirilmesi tamamlanan dosyalar ilgili biiro
veya kisiye havale etmek.

C.3.4.7. Hatal1 oldugu tespit edilen kayit ve verileri diizelStmek.

C.3.4.8. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.3.5. Istatistik, Degerlendirme ve Planlama Biirosu:

C.3.5.1. Genel Miidiirliik faaliyetleri ile ilgili olarak gerektiginde ilgili biirolarla da
iletisime gecerek re’sen veya talep ilizerine giinliik, haftalik, aylik, yillik ve benzeri periyotlar
halinde istatistiki veriler hazirlamak, bu verilerin hazirlanabilmesi i¢in gerekli program ve
gelistirmeleri ilgili biirolara iletmek ve takibini yapmak.

C.3.5.2. Hazirlanan verilerin analizini yaparak Genel Miidiirliiglin yillik ¢alisma plan
ve programina, stratejik planina, faaliyet raporuna, biitce hazirliklarina esas teskil edecek veya
ihtiya¢ duyulacak diger raporlar1 hazirlamak.

C.3.5.3. Genel Midiirliikk hizmet ve faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik arastirma
gelistirme faaliyetleri yaparak Genel Miidiire sunmak, Genel Miidiirliik personelinin
performansini artirmak ve kabiliyet gelisimini saglamak i¢in egitim programlar: 6nermek.

C.3.5.4. Bakanlik tarafindan hazirlanan stratejik planlar, agiklanan hedefler, reform ve
eylem planlar1 gibi temel dokiimanlar 15181nda ilgili biirolar tarafindan iletilecek bilgiler ve
caligma planlarini1 da dikkate alarak Genel Miidiirliik ¢alisma planlarini olusturmak.

C.3.5.5. Genel Midirliiglin gorev alanma giren konularla ilgili olarak yeni
uygulamalar takip etmek, arastirmalar yapmak, aragtirma sonuglar1 iizerince analizler yaparak
ciktilarin1 Genel Miidiir ile paylagmak.

C.3.5.6. AR-GE faaliyetleri ile ilgili olarak ayn1 konuda hizmet veren diger kamu kurum
ve kuruluslart veya Bakanlik birimleri ile koordinasyon gerektiren isleri ilgili birimlerle
koordineli olarak yuritmek.

C.3.5.7. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 ve Genel Miidiirlik faaliyet

raporlarint hazirlamak.

C.3.6. Personel, Egitim ve Proje Biirosu:

C.3.6.1. Genel Miidiirliiglin personel ihtiyacini tespit etmek, aday memurlarin adaylik
isleri, asli memurluga gegcirilme teklifleri ile ilgili i ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,
personelin goreve baslama ve ayrilis yazilarini hazirlamak.

C.3.6.2. Genel Mudirlikte kadrolu veya gorevli personelin 6zlik, izin, rapor, mal
bildirimi, terfi, intibak, unvan degisikligi, fazla mesai, mesai takibi, kimlik kart1, yemek, servis

ve benzeri is ve islemleri, ilgili birimlerle koordineli bir sekilde yiiriitmek.
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C.3.6.3. UYAP (DYS, DTS, Kurum Portal ve benzeri) personel yetkilendirme
islemlerini yiiriitmek.

C.3.6.4. Adalet Bakanlig1 Disiplin Yonetmeligi uyarinca Genel Miidiirliikk personeli
hakkindaki disiplin is ve islemlerinde sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

C.3.6.5. Etik Komisyonu ile ilgili sekretarya hizmetlerini yiriutmek.

C.3.6.6. Genel Midiirliik personeline yonelik olarak gerektiginde hizmet ici egitim
semineri ve benzeri etkinlikler diizenlemek veya bu amagla Bakanlik Egitim Dairesi Baskanligi,
Tirkiye Adalet Akademisi veya benzeri egitim kurumlari ile is birligi yapmak.

C.3.6.7. Bakanlik ilgili birimlerinin proje ¢agrilarimi takip etmek, Genel Midiirliik
birimlerinin proje tekliflerini koordine ederek Genel Mudurliik projeleirni olusturmak, eylem
ve aksiyon belgelerini hazirlamak.

C.3.6.8. Kabul edilen projelerin uygulanmasini saglamak.

C.3.6.9. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.3.7. Yonetim ve Destek Burosu:
C.3.7.1. Genel Midiirlik personelini ilgilendiren genelge ve duyurulari duyurmak,

ndbet uygulamasi olmasi halinde nébet cizelgelerini diizenlemek.

C.3.7.2. Genel Midiirliigiin kullanimina tahsis edilen alanlarla ilgili tefrisat, bakim,
onarim ve temizlik, hizmetlerini, Bakanlik ilgili destek birimleri ile birlikte yerine getirilmesini
saglamak, ortak kullanim alanlarinin bakim, onarim ve temizlik hizmetlerinin denetimini

yapmak veya Bakanlik ilgili birimleri tarafindan yapilmasini saglamak.

C.3.7.3. Bakanligin taraf olmadigi, Genel Miidiirliikk birimlerinin dogrudan goérev
alanina girmeyen ancak Bakanlik adina Genel Miidiirliige gonderilen miizekkere, karar, ara
karar, yazi ve dilekgelerin takibini yapmak, 1ilgili birimler tarafindan siiresinde
cevaplandirilmasini takip etmek.

C.3.7.4. Bilgi edinme talebi, idari islem tesisi, idari eylem ya da tazminat talebine konu
evrakin, geregi icin ilgili birimlere sevkini saglamak, ilgili birimlerden gelen cevaplari

muhataplarina iletmek.

C.3.7.5. Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinden gelen soru 6nergelerine verilecek cevaplari
ilgili burolarla koordineli bir sekilde yiiriitmek.

C.3.7.6. Kisisel Verilerin Korumasi Kanunu ile ilgili isleri yiiriitmek.

C.3.7.7. Adli mercilerden, kamu kurum ve kuruluslarindan, 6zel hukuk tiizel
kisiliklerinden ve sahislardan gelen ancak diger biirolarin gérevine girmeyen yazi, dilek¢e ve

taleplerle ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
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C.3.7.8. Genel Muddrltkte gorevli Vakif ve firma galisanlarinin ve Denetimli Serbestlik

Miidiirliiklerinden gonderilen hiikiimliilerin mesailerini ve diger is ve islemlerini takip etmek.

C.3.7.9. Cay ocaklarmin ve burada gorevli personelin denetimini yapmak, ¢ay, kahve
ve benzeri servis hizmetlerinin hijyen ve saglik sartlarina uygun, diizenli bir sekilde sunulmasi

icin gerekli tedbirleri almak.
C.3.7.10. Genel Miidiirliik personelinin arag¢ ve ulasim taleplerini karsilamak.

C.3.7.11. Mahkemelere, icra miidiirliikklerine, Bakanlik merkez birimlerine ve diger
bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarina gonderilen evraklari teslim etmek, giden

evraklarin posta ve kargo islemlerini yapmak.
C.3.7.12. Yargilama ve icra takibi giderlerini yatirmak.

C.3.7.13. Genel Midiirliik tarafindan yapilacak organizasyonlarda verilecek gorevleri
yerine getirmek.

C.3.7.14. Genel Midiirliikle ilgili etkinlik ve organizasyonlarda fotograf, kamera

cekimi ve benzeri islemleri yapmak ve arsivlemek.

C.3.7.15. Genel Miidiirliikle ilgili basin haber, biilten ve duyurularini hazirlamak,
yayinlanmasi maksadiyla Bakanlik haber havuzuna dahil ederek siireci takip etmek, konuya

iliskin arsiv caligmas1 yapmak.

C.3.7.16. Genel Midiirliigiin gorev alaniyla ilgili olan ve Genel Miidiirliik disinda takip

edilmesi gereken diger isleri yapmak.

C.3.7.17. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.4. ONLEYICI HUKUK HiZMETLERI DAIRE BASKANLIGI

Onleyici Hukuk Hizmetleri Daire Baskanligi Arabuluculuk Biirosu, Hukuki Goriis
Biirosu, Hukuki Uyusmazlik ve Degerlendirme Biirosundan olusur.

Onleyici Hukuk Hizmetleri Daire Bagkanligina bagl biirolarin gorevleri sunlardir:

C.4.1. Arabuluculuk Birosu:

C.4.1.1. Arabuluculuk Komisyonu sekretarya hizmetini yiirtitmek.

C.4.1.2. Arabuluculuk davetlerinin yapilacag: adres, kayitli elektronik posta adresi ve
telefon numarasin1 Genel Miidiirliik internet sitesinde giincel tutmak.

C.4.1.3. Arabuluculuk Komisyonunun, arabuluculuk mizakereleri sonunda gerekgeli

rapor diizenlemesini koordine etmek ve bu raporlarin bes yil siire ile saklanmasini saglamak.
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C.4.1.4. Arabuluculuk Komisyonu tarafindan bilirkisi incelemesi yaptirilmak istenmesi
halinde gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak, tebligat ve yazisma islemlerini yerine
getirmek.

C.4.1.5. 07/06/2012 tarih ve 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk
Kanunu ve 02/06/2018 tarih ve 30439 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yonetmeligi ile Arabuluculuk Komisyonu
sekretaryasina verilen diger gorevleri yapmak.

C.4.1.6. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.4.2. Hukuki Goriis Blrosu:

C.4.2.1. Talep edilen hukuki goriisiin derdest veya hitam bir dava, icra, arabuluculuk
veya gorlis dosyasina iligkin olmasi halinde gerekli iliskilenmenin yapilip yapilmadigini kontrol
etmek.

C.4.2.2. 1lgili Daire Baskam tarafindan yapilan havale sonras1 gerekli takibi yapmak,
farkli kurum veya birimlerden bilgi, belge ve goriis alinmasi gerektiginde yazigsmalarini
yapmak.

C.4.2.3 Goriis talep edilen konunun miinhasiran Bakanlik diger birimlerinin gorev
alanina girmesi halinde talebi ilgili birime yonlendirmek.

C.4.2.4 Talep edilen konuda daha 6nce goriis verilmis ise ve mevcut goriiste herhangi
bir degisiklik yapmay1 gerektirir hukuki bir neden bulunmuyor ise mevcut goriisii ilgi tutarak
onceki hukuki goriis dogrultusunda konunun ¢oziimlenebilecegi bildirilmek suretiyle cevap
vermek ve benzer konular arasinda farkli goriisler verilmemesi i¢in gerekli tedbirleri almak.

C.4.2.5. Sureli olanlar hari¢ olmak Uzere otuz gin icinde talep eden birime hukuki
goriisii gdndermek.

C.4.2.6. Hukuki goriis yazilarinda; Oncelikle goriis sorulmasina esas teskil eden
hususlara, ilgili mevzuat hiikiimlerine goriis istenmesine esas teskil eden maddi hususlar ve
ilgili mevzuat hiikiimleri arasindaki baglanti veya sebep-sonug iliskisine, yerlesik yargi
kararlarina yer vererek hukuki goriis olusturmak ve verilen goriislerin istigsarl nitelikte
oldugunu, uygulayici birimi baglayici nitelikte olmadigini belirtmek.

C.4.2.7. Gerek goriilmesi ve konunun birden ¢ok yonetici, Hukuk Miisaviri veya avukat
tarafindan degerlendirilmesinin yararli olacagi durumlarda miizakere toplantilar1 yapmak.

C.4.2.8. Kisisel verilerin korunmasi kaydiyla Genel Miidiir tarafindan uygun goriilen
hukuki goriisleri yayimlamak.

C.4.2.9. Gorts talep edilen konularin ortak degerlendirmesi sonucu Bakanlik islemleri
hakkinda idari ve hukuki diizenleme yapilmasi gerektiginin degerlendirilmesi halinde, rapor
hazirlanmasini saglamak ve hazirlanan raporu Genel Miidiire sunmak.

C.4.2.10. Verilen hukuki goriisleri konu ve ilgili birim gibi kriterler dikkate alinarak

sistematik bir sekilde tasnif ederek elektronik ortamda muhafaza etmek
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C.4.2.11. Buro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.

C.4.3. Hukuki Uyusmazhk Degerlendirme Birosu:

C.4.3.1. 659 sayil1 Kanun Hiikkmiinde Kararnamede diizenlenen Hukuki Uyusmazlik
Degerlendirme Komisyonunun sekretarya gorevini yerine getirmek.

C.4.3.2. Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan bilirkisi incelemesi

yaptirilmasinin veya olayla ilgili bilgisi bulunan kisilerin dinlenmesinin istenmesi halinde

gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak, tebligat ve yazigsma islemlerini yerine getirmek.

C.4.3.3. Biiro faaliyetlerine iliskin gerekli raporlar1 hazirlamak.
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D. BIRIME ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapr

Genel Mudiirliigimiiz, Milli Mldafaa Caddesi No:8 Bakanliklar, Kizilay, ANKARA
adresindeki Bakanligimiz ek hizmet binasinin birinci, ikinci, G¢tincii ve dordiincii katlarinda
hizmet vermektedir.

2. Teskilat Yapisi

Genel Miidiirliigiimiiz; Adli Dava ve Icra Takipleri Daire Baskanlig1, Idari Dava Daire
Baskanlig1, idari ve Mali Isleri Daire Baskanhigi ve Onleyici Hukuk Hizmetleri Daire
Bagkanligi olmak Uzere toplam dort Daire Baskanligi ve bu Bagskanliklara bagli dort Sube
Miidiirliigi ile bagh biirolardan teskil edilmis olup Teskilat Semamiz asagidaki gibidir.

Tablo 1: Teskilat Semasi

Genel Midiir

Ickari ve Mali iyler Daire:
Bagkaniid

Bilgi Iylem Blrosu
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3. Bilgi islem ve Teknolojik Kaynaklar

Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlumiizde UYAP sistemine entegre Hukuk Hizmetleri
Genel Midirliigii Dava Takip Sistemini (DTS) Kasim 2019’dan itibaren kullanilmaya
baslanmistir. DTS;

1- Birim amirinin Genel Midiirliik faaliyetlerini ve ¢alisan performanslarini izleme
imkan1 vermekte olan yonetici ekranini,

2- Personelin bagl oldugu biiroya gore ilgili dosyalarda yetkilendirilmesi imkanini
veren personel yetkilendirme ekranini,

3- E-tebligat, KEP, fiziki posta, i¢ gelen gibi farkli vesiyonlarda gelen tiim evraklar
icin evrak kayit stireglerini,

4- Tiirlerine gore dava ve icra dosyalarini, arabuluculuk dosyalarini otomatik
numaralandirma ve kayit siireclerini,

5- E-tebligat kabull ve gonderimi, kabul edilen e-tebligatlarin PTT UETS ekranlarina
gerek olmaksizin dogrudan sisteme diismesi ve kaydedilebilmesini,

6- Yeni acilan dava ve icra dosyalarini ve bu dosyalara gelen evraklari/isleri ilgilisine
geregi veya bilgi amacgli havale edilmesini, havale asamasinda gereki notlarin
diistilmesini,

7- Toplu Odeme Sistemini (TOS),

8- Arsiv ve barkotlama 6zelliklerini,

9- Arabuluculuk dosyalar1 ve is davalari i¢in hesaplama ekranini,

10- Vekalet iicreti ve yargilama giderleri tahsilat bilgilerini goriintiilleme ekranini,

11- Dava ve icra dosyalarinin geldikleri asama itibartyla statiilerini belirleme ekranini,

12- Raporlama ve performans olgumlerini,

Biinyesinde birlestiren Genel Miidiirliigiimiiz faaliyet alan1 6zelinde olusturulmus ve
ithtiyaca gore gelistirme siiregleri devam eden bir sistemdir. DTS nin web tabanli bir sisteme
taginmasi amaciyla ytiriitiillen UY AP-3 analiz ve ekran tasarim ¢alismalari devam etmektedir.

Adli davalarimiz ile icra dosyalarimizin Hazine ve Maliye Bakanligi Bashukuk
Miisavirligi ve Muhakemat Genel Miidiirliigii'ne (BAHUM) bagli muhakemat madarltkleri
tarafindan takip edilmesi nedeniyle giincel bilgi akisinin saglanabilmesi ve BAHUM
nezdindeki Bakanligimiz davalarina iliskin veri tabani olusturabilmesi amaciyla DTS nin
Kurum Portal, BAHUM hukuk yonetim sistemi ile entegre edilmesi, muhakemat
miudiirliiklerinin veri girisine ac¢ilmast gibi uzun vadeli hedeflerimiz bulunmakta olup
paydaslarla uygulanabilirligi konusunda mutabik kalinmasi halinde projelendirilmesi
diistiniilmektedir.

Genel Miidiirliigiimiiz ¢alismalarinda yine 6nemli bir katkis1 olan UY AP Kurum Portal

ve Avukat Portal ekranlar1 06zellikle BAHUM tarafindan takip edilen dosyalar
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gorlntiileyebilme ve raporlama imkani veriyor olmasi nedeniyle yararlandigimiz bir diger
teknik kaynagimizdir.

Bakanligimizin alacakli oldugu dosyalarda icra takibi hazirlama, baslatma ve raporlama
imkani1 veren icra takip programi, 2022 Yilinda aktif kullanilmaya baslanmis olup 2025 Yilinda
da kullanilmaya devam edilen bir diger teknik kaynagimizdir. Gerek icra oncesi tahsilata
saglamak amaciyla gerekse icra dosyalarinda veri kaynagi olacagi degerlendirilen e-tahsilata
yonelik ¢calismlara baglanmis olup 2026 Yilinda uygulamaya alinmasi1 hedeflenmektedir.

Mali konularda Blitce Yo6netim Enformasyon Sistemi (E-BUTCE) ve Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS), Harcama Y6netim Sistemi (HYS), Tasinir Kayit Sistemi
(TKYS) aktif olarak kullanilmaktadir.

Yargilama giderlerinin 6denmesinde; kredi ve avans kullanimi gibi 6n 6¢deme yerine
UYAP ve muhasebat sistemleri arasinda kurulacak bir entegrasyon ile ddemelerin dogrudan ve
kesin 6deme seklinde yapilmasi, avans ve kredi kullanimindan kaynakli, mevduat, insan
kaynagi, zaman ve kirtasiye kullanimi yoniinden Onemli bir tasarruf saglanabilecegi
diisiiniilmekte olup projenin hayata gecirilmesi amaciyla gerekli girisimlerde bulunulmus
olmakla bilirkte heniiz bir sonu¢ alinamamuistir.

Genel Midiirligiimiiz yukarida belirlenen vizyon, misyon ve temel ilkelere uygun
olarak en son teknolojik donanim ve yazilim ekipmanlariyla hizmet verme gayreti ig¢inde
olmaya devam etmektedir.

Bakanligimiza ve Genel Midiirligiimiize ait giincel bilgileri iceren internet sitesi
http://www.hhgm.adalet.gov.tr adresinde hizmet vermeye devam etmektedir.

[ Bakan Tung: . 1
HER ZAMAN OLDUGU GIBI

2025 YILINDA DA
AZIMLE INANGLA

_ KARARLILIKLA
ULKEMiZ VE MILLETiMiZ
ICIN CALISTIK
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http://www.hhgm.adalet.gov.tr/

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin donanim envanteri 2025 yili sonu itibariyle

asagida yer almaktadir.

Tablo 2: Teknik Donanim Tablosu

DONANIM TURU ADET
Bilgisayar 50
Dizustu Bilgisayar 46
Yazici 41
Tarayici 12
Evrak imha makinesi 4
Telefon 75
Cep Telefonu 1
Faks 1
Fotokopi Makinesi 3
Fotograf Makinesi 1
Barkod Okuyucusu 2
Barkod Yazicisi 2

4. insan Kaynaklari
Hukuk Hizmetleri Genel Midiirliigiinde, 1 Genel Muddr, 2 Genel Miidiir Yardimcisi, 4
Daire Baskani, 31 Avukat, 4 Sube Miidiirii, 2 Sef, 3 VHKI, 1 Istatistikci, 1 Sofér, 31 Memur,

1 Hizmetli, 4 Siirekli isgi ve 1 Sirket personeli gorev yapmaktadir.

Tablo 3: Calisanlarin Gorev ve Cinsiyet Durumuna Goére Dagilimi

UNVAN ERKEK KADIN

Genel Mudir 1 -
Genel Mudir Yrd. 2 -
Daire Basgkani 3 1
Avukat 14 17
Sube Miidiiri 1 3
Sef -

VHKI 2 1
Istatistikei -

Memur 10 21
Hizmetli 0 1
Sofor 1 -
Siirekli Isci 1 4
Sirket Personeli - 1
TOPLAM 35 52
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Tablo 4: Cahsanlarin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

ERKEK KADIN
YAS
2025 2025

20-29 1 4
30-39 14 33
40-49 16 11
50-Uzeri 4 4
TOPLAM 35 52

Tablo 5: Cahsanlarin Egitim Durumuna Goére Dagilim

Egitim ) ) . ) .
Doktora | Y. Lisans | Lisans On lisans Lise | Ilkdgretim
Durumu
2025
2 4 61 10 9 1
Yili

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Muhakemat ve Takip Hukuku Kapsaminda Verilen Hizmetler:

5.1.1.Tiim adli ve idari mercilerde Bakanhigimzi, Isyurtlart Kurumunu ve Trkiye
Adalet Akademisini vekil olarak temsil etmek.

5.1.2. Bakanhigimizin, Isyurtlari Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu idari davalar1 her derecedeki idari yargi mercilerinde vekil olarak takip etmek.

5.1.3.Bakanligimzin, Isyurtlart Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu Ankara Adliyesindeki davalar ile 6nemli gorilerek 6zel takip edilmesi uygun gortlen
diger adli davalar1 vekil olarak takip etmek.

5.1.4. I¢ ve dis tahkim yargilamalarinda Bakanligimizin taraf oldugu tahkim dosyalarini
vekil olarak takip etmek.

5.1.5. Bakanhigimiza, Isyurtlar1 Kurumuna ve Tiirkiye Adalet Akademisine Ugunci
sahis olarak teblig edilen haciz ihbarnamelerini takip ederek birimlerden gelecek cevaplara gore
gerektiginde itiraz etmek.

5.1.6. Bakanhigimizin, Isyurtlar1 Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin taraf
oldugu ve muhakemat midiirliikleri tarafindan takip edilen davalara iliskin takip ve
koordinasyonu yapmak, ilgili Bassavcilik ve muhakemat miidiirliikleri ile gerekli yazismalari
yapmak.

Adalet Bakanhgi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2025 Yili Faaliyet Raporu 21



5.1.7. Bakanligimizin, Isyurtlar1 Kurumunun ve Tiirkiye Adalet Akademisinin alacakli
veya borglu sifati ile taraf oldugu ve muhakemat miidiirliikleri tarafindan takip edilen dosyalara
iliskin takip ve koordinasyonu yapmak, ilgili Bagsavcilik ve muhakemat miidiirliikleri ile
gerekli yazigmalar1 yapmak.

5.1.8. Takip edilen davalara iliskin murafaa ve durugmalarina girmek.
5.2. Hukuk Damismanhgi Kapsaminda Verilen Hizmetler:

5.2.1. Bakanligimizin tarafi oldugu her tiirli sozlesme ve sartname taslaklarini
incelemek ve goriis bildirmek.

5.2.2. Bakanligimiz birimlerinden gelen diizenleyici islemler hakkinda goriis bildirmek.

5.2.3. Bakanhgimiz ile {iglincii kisiler arasinda ¢ikan uyusmazliklarda Bakanligimiz
birimleri tarafindan talep edilen konularda hukuki mutalaa bildirmek.

5.2.4. Onleyici hukuki tedbirlerini almak ve ilgili birimler ile paylasmak.
5.2.5. Uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢6zimi konusunda miitalaa vermek.

5.2.6. Yargt kararlarmi da dikkate alarak Bakanligimizin amaglarinin
gergeklestirilmesine, ilgili birimlerin mevzuata, plan ve programa uygun ¢alismalarini temin
etmek amacryla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak.

5.3. Komisyon Uyelikleri ve Sekretarya Hizmetleri:

5.3.1. 659 Sayili KHK uyarinca belli bir tutar1 asanlar i¢in yine ayn1 KHK geregi
olusturulan Hukuki Uyusmazlik Degerlendirme Komisyonu tarafindan hukuki goriis
verilmekte olup bu Komisyonda Genel Miidiirliigiimiizi bir tye ile temsil etmek ve
Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

5.3.2. 6325 Sayili Kanun uyarinca arabuluculuk goriismelerinde Bakanligimizi temsilen
olusturulan Arabuluculuk Komisyonunda Genel Miidiirliiglimiizii bir iiye ile temsil etmek ve
Komisyonun sekretarya hizmetlerini ylritmek.

5.4. Bakanhk Makam Tarafindan Verilen Gorevler Kapsaminda Yapilan
Hizmetler:

5.4.1. Yarg1 Reformu Strateji Belgesi ile Genel Miidiirliiglimiizden igbirligi beklenen
gorevleri yerine getirmek.

5.4.2. Avukatlar basta olmak tizere sahadaki uygulayicilardan gelen talep, Oneri ve
sikayetler ile ¢6ziim Onerilerini Bakanlik Makamina sunmak.
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1. BOLUM

AMACLAR, HEDEFLER, TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

A. AMAC VE HEDEFLER:

Bakanligimizin 2024-2028 Stratejik Plan1 ve 2025-2029 Yargi Reformu Strateji
Belgesinde Bakanligimizin amag ve hedefleri belirlenmis olup bu amag ve hedefler de dikkate

alinarak Genel Miidiirliigiimiiziin amag ve hedefleri asagidaki gibi belirlenmistir.

A.1. Bakanligimizin taraf oldugu davalarin etkin bir sekilde takip edilmesi yaninda
uyusmazliklara hakkaniyet odakli ¢6ziim arayisini 6ncelemek.

A.2.Alternatif ¢6ziim yollarini, kapsamini genisleterek uygulamaya alan Bakanligimizin
temel amac ve hedeflerine uygun olarak Bakanligimizin tarafi oldugu uyusmazliklarda da bu
yontemleri etkin bir sekilde uygulamak.

A.3. Uygulama ve igtihatlarin gozetilmesi suretiyle Bakanligimiz aleyhine
sonuclanabilecek davalarda vazge¢cme, feragat ve kanun yollarina basvurulmamasi gibi yasal
haklarin kullaniminda ilgili birimlerin talepleri de dikkate alinarak inisiyatif kullanmak.

A.4. Hukuki goriis taleplerini yol gosterici ve ufuk katan bir anlayisla hizli bir sekilde
cevaplamak.

A.5. Telafi edici hukuk yaninda Onleyici hukuk anlayisini da etkin bir sekilde
uygulamak.

A.6. Uyusmazlik sayilarinin asgariye indirilmesine, sosyal barisin tesisine, yargilama
stire¢lerinin etkinliginin ve hizinin artirilmasina yonelik ¢alismalarda aktif rol almak.

A.7. Yargt Reformu Stratejisi Belgesinde yer verilen Yargida Hedef Siire Projesi
kapsaminda adli mercilerin bilgi ve taleplerine kamu kurum ve kuruluslari tarafindan hizli bir
sekilde cevap verilmesi i¢in hem Bakanligimiz nezdinde hem diger kamu ve kurum kuruluslar
nezdinde alinacak aksiyonlarda aktif rol Gistlenmek.

A.8. Savunma hakkinin etkin kullanilmasi, yargilama faaliyetlerinin basitlestirilmesi ve
daha kolay erisilebilir olmas1 amaglar1 kapsaminda yarginin kurucu unsuru olan ve savunmay1
temsil eden avukatlarin mesleklerini daha iyi sartlarda ifa edebilmelerine yonelik taleplerin
kamu makamlar1 nezdinde karsilik bulmasinda ve bu yénde yapilacak ¢alismalarda etkin bir rol
almak.

A.9. Bakanligimizin taraf oldugu ve muhakemat miidiirliikkleri tarafindan takip edilen
adli davalar ile icra takiplerinin etkin takibi ve raporlanabilir hale getirilebilmesi icin ortak
coziimler gelistirmek.

A.10. Bakanligimizin taraf oldugu tiim dava ve arabuluculuk dosyalarinin, elektronik
ortamlarda takip etmek, raporlanabilir ve hesap verilebilir hale getirecek sistemler kurmak.
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A.11. 2020 yilinda e-tebligat kabuli ile uygulamaya alinmis olan ve 2024 yilinda e-
tebligat gonderimi de eklenen DTS’yi, e-tebligatin kullanici sayilarinin artmasina bagli olarak
kullanim alanin1 gelistirmek ve genisletmek.

A.12. Kamu idari teskilatina 2019 yilinda giren Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlikleri
arasinda isbirligine Onciiliilk etmek, Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Mudurlagi
olarak rol model olabilme sorumluluk ve bilinci ile hareket etmek.

A.13. Kamunun taraf oldugu uyusmazliklarin ¢6zimunde altenatif ¢ézim yontemlerini
uygulayan ve vyargiya intikal eden dosya sayisimi asgariye indirebilmeyi basarabilmis
uluslararasi iyi uygulama orneklerini arastirmak ve iilkemiz uygulamalarina yon verebilmek

icin Avrupa Birligi projeleri gelistirmek.
B. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Genel Miidiirliigiimiiziin temel politika ve dncelikleri asagidaki gibidir:

B.1. Bakanligimizin Vizyon ve Misyonu, 2024-2028 Stratejik Plan1 ve 2025-2029 Yarg1
Reformu Strateji Belgesi’nde yer alan temel politika ve dnceliklerden hareketle bu belgelerden
Genel Mudiirliigiimiize yansiyan ¢aligmalara 6ncelik vermek.

B.2. Genel Midirliigiimiiziin kurumsal yapisini giiclendirmek, kisilerden bagimsiz
sistematik bir yap1 olusturmak.

B.3. 659 Sayili KHK kapsaminda danismanlik ve onleyici hukuk ile telafi edici hukuk
yoniinden Genel Midiirliigiimiiz gérevlerini etkin bir sekilde yerine getirmek.

B.4. Insan kaynagimizin motivasyon ve yetkinliklerini artiracak egitim faaliyetleri
diizenlemek, insan kaynagini etkin ve verimli degerlendirerek artan is yogunlugu ile dengeli
bir istihdam politikas1 izlemek.

B.5. Sorumluluk bilincini yukseltmek ve kurum kiltiiriinii gelistirmek.

B.6. Is yapma siireglerimizde siirekli gelisim icinde olmak, kendimizi yenilemek.

B.7. Performansa dayal1 biit¢e anlayisini yerlestirmek, ihtiyaclari 6ncelikle i¢ kaynaklar
araciligiyla karsilamak, kamu kaynaklarmin kullaniminda agiklanan tasarruf tedbirlerine

uygun hareket etmek, kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasini saglamak.
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I1l.  BOLUM

FALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. HUKUKI FAALIYET ALANINA ILISKIN TABLOLAR

Genel Midirliglimiiziin yetki, gorev ve sorumluklari, sundugu hizmetler yukaridaki
boliimlerde detayli bir sekilde agiklanmigmustir.

B. MALI BiLGILER VE TABLOLAR

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii “01-Genel Kamu Hizmetleri” ana fonksiyonu
altinda “3-Genel Hizmetler” kapsaminda yer alan hizmet birimidir.

Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii biit¢esinde yer alan 6deneklerin tamami finansman
tipi stniflandirmasi itibartyla “1-Genel Biitceli idareler” 6denek tiiriinde yer almaktadir.

Genel Miidiirligiimiize 2025 y1l1 basinda 50.959.000,00 TL, yil i¢inde ise 9.000,00 TL
olmak Uzere toplam 50.968.000,00 TL 6denek tahsis edilmis olup 5.400.000,00 TL ddenek
diisiilmistiir. Toplam 6denek 45.568.000,00 TL olup yil sonu harcama tutar1 41.879.743,88
TL dir

2025 yilinda Genel Miidirliigiimiize tahsis edilen biitce Odeneklerinin ekonomik
siiflandirmaya gore dagilimi ve yi1l sonu gergeklesmeleri sdyledir.

“01 — Personel Giderleri” i¢in Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii biit¢esine 2025 y1l1
basinda 40.169.000,00 TL o&denek tahsis edilmistir. S6z konusu Odenekten yil iginde
34.709.519,03 TL 6denek harcanmustir.

“02 — Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi” giderleri icin Hukuk Hizmetleri
Genel Midirliigi butgesine 2025 yili baginda 4.804.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z
konusu 6denekten yil iginde 3.782.618,00 TL 6denek harcanmustir.

“03 — Mal ve Hizmet Alim Giderleri” i¢in Hukuk Hizmetleri Genel Midiirligii
bltcesine 2025 yil1 baginda 5.986.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. S6z konusu 6denekten
yil iginde 3.378.983,29 TL 6denek harcanmustir.

Genel Midiirliigiimiiz 2025 Yili mali tablolar asagidaki gibidir:

Tablo 6: 2025 Yih Program, Alt Program ve Faaliyet Bilgileri Tablosu

PROGRAM ADI YONETIM VE DESTEK

Alt Program Teftis,Denetim ve Danismanlik Hizmetleri

Faaliyet Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

Faaliyete iliskin Yapilan Calismalar Rapor iceriginde yer alan tiim faaliyetler

Faaliyet Maliyeti 2025 Harcama
41.879.743,88

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidirligii 2025 Yili Faaliyet Raporu 2>



Tablo 7: 2025 Yih Biit¢ce Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi Tablosu ve

Harcama Oranlan

EKONOMIK
KoD

GIDERTURD

EKLENEN

DUSULEN

TOPLAM ODENEK

ODENEK GONDERME

TOPLAM ODENEK
GONDERME

KULLANILABILIR
QDENEK
GONDERME

HARCAMA (AVANS

DAHIL)

Memurlar Maas

40.169.000,00

35.169.000,00

35.169.000,00

40.169.00000

35.169.000,00

34709.515,03

455.480,87

Sazlasmeli Maag

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Gegici Personel
Maag

Q

252056

79,44

Memurlar SGK
Primleri

378261800

621.382,00

Stzlesmeli 56K
Primleri

0,00

0,00

Tiiketime Yanelik

Mal ve Malzeme
Almi

1.429.000,00

1429.000,00

1429.00000

1429.000,00

1429.000,00

382.398,35

1.046.601,6%

Yolluklar

335,000,00

335.000,00

335.000,00

335.000,00

335.000,00

4827387

286.726,13

Garev Giderleri

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

3.000.000,00

2.433.166,17

566.833,83

Hizmet Alimlan

538.000,00

538.000,00

538.000,00

538.000,00

538.000,00

5664400

541.356,00

Temsil ve Tanitma
Giderleri

53.000,00

53.000,00

53.000,00

5300000

53.000,00

52.298,30

701,70

Menkul Mal
Gayrimaddi Hak
Alimi Bakim ve
Onanm Giderleri

405.205,60

11178440

Gayrimenkul Bakim
ve Onanim Giderleri

£3.000,00

0,00

TOPLAM

50,559,000,00

41.879.743,88

Tablo 7: 2025 Yih Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Simiflandirilmasi1 Tablosu ve

40.000.000,00

35.169.000,00

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00

Harcama Oranlan

4.404.000,00

9.000,00

01.1

01.4

3.000.000,00

II 1.429.000,0935 000.00

02.1

H_m=
03.2

B TOPLAM ODENEK GONDERME

03.3

B HARCAMA (AVANS DAHIL)

03.6

= KALAN

000,0053,000,00518.000,0053 000,00

Il 598.

03.5

03.7
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Tablo 8: 2025 Yilh Memur Maaslari

TERTIP

01.1

KBO

40.169.000,00

EKLENEN

0

DUSULEN

0

TOPLAM ODENEK

35.169.000,00

SERBEST

35.169.000,00

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

40.169.000,00

TENKIS

-5.000.000,00

TOPLAM ODENEK GONDERME

35.169.000,00

KULLANILABILIR ODENEK

0

HARCAMA

34.709.519,03

KALAN

459.480,97

HARCAMA YUZDESI

98,69

Tablo 8: 2025 Yilh Memur Maaslar:

2025 YILI MEMUR MAASLARI

45.000.000,00
40.169.000,00

40.000.000,00

34.709.519,03

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00
5.000.000,00
0,00
-5.000.000,00
-10.000.000,00

B TOPLAM ODENEK  ® HARCAMA
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Tablo 9: 2025 Yili Sosyal Giivenlik Odemeleri

TERTIP

02.1

KBO

4.804.000,00

EKLENEN

0

DUSULEN

400.000,00

TOPLAM ODENEK

4.404.000,00

SERBEST

4.404.000,00

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

4.804.000,00

TENKIS

-400.000,00

TOPLAM ODENEK GONDERME

4.404.000,00

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

0

HARCAMA

3.782.618,00

KALAN
HARCAMA YUZDESI

621.382,00
85,89

Tablo 9: 2025 Yih Sosyal Giivenlik Odemeleri

2025 YILI SOSYAL GUVENLIK ODEMELERI

6.000.000,00

5.000.000,00 4.804.000,00

4.000.000,00 3.782.618,00
3.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00 621.382,00

0,00 I

-400.000,00

-1.000.000,00

B TOPLAM ODENEK ~ mHARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 10: 2025 Yih Gegici Personel (Stajyer Ogrenci Ucreti)

TERTIP 01.4
KBO 0
EKLENEN 9.000,00
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 9.000,00
SERBEST 9.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 9.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 9.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 8.620,56
KALAN 379,44
HARCAMA YUZDESI 95,78

Tablo 10: 2025 Yih Gegici Personel (Stajyer Ogrenci Ucreti)

2025 YILI GECiCi PERSONEL (STAJYER OGRENCI UCRETI)

10.000,00
9.000,00
9.000,00 8.620,56
8.000,00
7.000,00
6.000,00
5.000,00
4.000,00
3.000,00
2.000,00
1.000,00
0,00
0,00

B TOPLAM ODENEK ~ mHARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 11: 2025 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

TERTIP

03.2

KBO

1.429.000,00

EKLENEN

0

DUSULEN

0

TOPLAM ODENEK

1.429.000,00

SERBEST

1.429.000,00

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

1.429.000,00

TENKIS

0

TOPLAM ODENEK GONDERME

1.429.000,00

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

0

HARCAMA

382.398,35

KALAN

1.046.601,65

HARCAMA YUZDESI

26,76

Tablo 11: 2025 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar:

2025 YILI TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMI

1.600.000,00
1.429.000,00
1.400.000,00
1.200.000,00
1.000.000,00
800.000,00
600.000,00
382.398,35
400.000,00

200.000,00

0,00

B TOPLAM ODENEK  ® HARCAMA

® DUSULEN VE TENKIS EDILEN

1.046.601,65

0,00

KALAN

Adalet Bakanligi Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirliigii 2025 Yili Faaliyet Raporu



Tablo 12: 2025 Yih Yolluklar

TERTIP 03.3
KBO 335.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 335.000,00
SERBEST 335.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 335.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 335.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 48.273,87
KALAN 286.726,13
HARCAMA YUZDESI 14,41

Tablo 12: 2025 Yih Yolluklar

2025 YILI YOLLUKLAR

400.000,00

350.000,00 335.000,00

300.000,00 286.726,13
250.000,00

200.000,00

150.000,00

100.000,00

48.273,87
o -
0,00

B TOPLAM ODENEK ~ ® HARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 13: 2025 Yili Gorev Giderleri (Yargilama Giderleri)

TERTIP

03.4

KBO

3.000.000,00

EKLENEN

0

DUSULEN

0

TOPLAM ODENEK

3.000.000,00

SERBEST

3.000.000,00

BLOKE

0

ODENEK GONDERME

3.000.000,00

TENKIS

0

TOPLAM ODENEK GONDERME

3.000.000,00

KULLANILABILIR ODENEK GONDERME

0

HARCAMA

2.433.166,17

KALAN

566.833,83

HARCAMA YUZDESI

81,11

3.500.000,00

3.000.000,00

2.500.000,00

2.000.000,00

1.500.000,00

1.000.000,00

500.000,00
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Tablo 13: 2025 Yili Gorev Giderleri (Yargilama Giderleri)

B TOPLAM ODENEK

2025 YILI GOREV GIDERLERI

3.000.000,00

2.433.166,17

B HARCAMA

m DUSULEN VE TENKIS EDILEN

566.833,83

KALAN




Tablo 14: 2025 Y1l Hizmet Alimlar1

TERTIP 03.5
KBO 598.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 598.000,00
SERBEST 598.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 598.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 598.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 56.644,00
KALAN 541.356,00
HARCAMA YUZDESI 9,47

Tablo 14: 2025 Yih Hizmet Alimlar1

2025 YILI HIZMET ALIMLARI

700.000,00
598.000,00
600.000,00
541.356,00
500.000,00
400.000,00
300.000,00

200.000,00

100.000,00 56.644,00

- ]

B TOPLAM ODENEK ~ mHARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 15: 2025 Y1l Temsil ve Tamitma Giderleri

TERTIP 03.6
KBO 53.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 53.000,00
SERBEST 53.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 53.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 53.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 52.298,30
KALAN 701,70
HARCAMA YUZDESI 98,68

Tablo 15: 2025 Yili Temsil ve Tanitma Giderleri

2025 YILI TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

60.000,00
53.000,00 52.298,30
50.000,00
40.000,00
30.000,00

20.000,00

10.000,00

701,70

B TOPLAM ODENEK M HARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 16: 2025 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 03.7
KBO 518.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 518.000,00
SERBEST 518.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 518.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 518.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 406.205,60
KALAN 111.794,40
HARCAMA YUZDESI 78,42

Tablo 16: 2025 Yili Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

2025 YILI MENKUL MAL, GAYRI MADDIi HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GiDERLERI

600.000,00
518.000,00
500.000,00

406.205,60
400.000,00

300.000,00
200.000,00
111.794,40

100.000,00

0,00

B TOPLAM ODENEK ~ mHARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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Tablo 17: 2025 Yili Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri

TERTIP 03.8
KBO 53.000,00
EKLENEN 0
DUSULEN 0
TOPLAM ODENEK 53.000,00
SERBEST 53.000,00
BLOKE 0
ODENEK GONDERME 53.000,00
TENKIS 0
TOPLAM ODENEK GONDERME 53.000,00
KULLANILABILIR ODENEK GONDERME 0
HARCAMA 0
KALAN 53.000,00
HARCAMA YUZDESI 0

Tablo 17: 2025 Yih Gayrimenkul Bakim ve Onarim Giderleri

2025 YILI GAYRIMENKUL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

60.000,00

53.000,00 53.000,00

50.000,00

40.000,00

30.000,00

20.000,00

10.000,00

B TOPLAM ODENEK W HARCAMA  m DUSULEN VE TENKIS EDILEN KALAN
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IV. BOLUM

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A. GUCLU YONLERIMiZ

Genel Miidiirliigiimiiziin giiclii alanlarint asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

A.l. Tim bakanliklarda ayn1 isimle kurulan ve ayni mevzuata gore ¢alisan bir Genel
Miidiirliikk olmamiz nedeniyle bu durumun ortak hareket edebilme kabiliyeti sunmasi.

A.2. Yonetim ekibinin Onceki tecriibeleri itibariyla hakimlik ve savcilik dncesinde
hukuk miisavirligi, avukatlik, kurum avukatlig1 gibi gérevlerde bulunmus olmalar1 nedeniyle
yetismis insan giliciiniin ve ekip olarak calisabilme yeteneginin var olmasi.

A.3. Genel Midiirliiglimiiziin ana faaliyet alanini olusturan davalara konu is ve islemleri
tesis eden birimlerin, hukuk¢ulardan olusmasi ve dava konusu islemlerin hukuki dayanaklari
ile birlikte tesis edilme oraninin yiiksek olusu, dava asamasinda Genel Miidiirliigiimiize yeterli
bilgi belge akisinin yapilabiliyor olmasi.

A.4. Genel Midiirliglimiiziin kurulmasindan 6nceki Hukuk Biriminin olusumuna da
kaynaklik eden ve farkli Genel Miidiirliikler nezdinde faaliyet gosteren ve birbirinden farkli
calisma anlayislarinin bir araya gelmesi ve bunun g¢alisma kiiltlirli anlaminda zenginlik
olusturmasi.

A.5. Genel Miidiirliigiimiize 6zgii teknik donanim ihtiyacinin UY AP gibi diinya ¢apinda
bir program ve alt yapinin imkanlari ile karsilayabilme kapasitesinin bulunmasi ve bu durumun
teknik donanim yoniinden beklentilerimizi ylkseltmesi.

A.6. Nitelikli insan kaynagi, fiziksel ve teknik donanim ihtiya¢larimizin st
yoOneticilerimiz tarafindan kabul gérmesi ve hizli bir sekilde bu alandaki eksiklilerimizin
giderilmesi yoniinde desteklerinin olmasi.

B. GELISIME ACIK YONLERIMIiZ

Genel Miidiirliigiimiiziin gelisime ag¢ik alanlarini asagidaki gibi siralamak miimkiindiir:

B.1. Genel Mudurlik 6ncesi uzun faaliyet doneminde dava takip ve raporlama sistemi
olarak UY AP ya da herhangi bir elektronik sistem kullanilmadigindan ge¢mise yonelik saglikli
bir raporlama ve sayisal veri alinamiyor olmasi.

B.2. Genel Miidirliigiimiiziin tasra teskilati bulunmamasi nedeniyle sadece yazili
yargilama ile yiiriiyen idari dava disinda adli davalarin takibi dogrudan Genel Miidiirliigiimiizce
yapilamamasi, muhakemat miidiirliiklerinin ciddi bir birikim ve tecriibesine ragmen bu davalar
yoniinden saglikli ve diizenli bir bilgi akisinin bulunmamas.

B.3. Genel Miidiirliigiimiiz 6ncesi dava takip biirolarinin, savunmanin asli unsuru olan
avukat yoklugunda kurulmus olmasi ve bu durumun avukatlarin varligma ragmen Hukuk
Birimi kurulduktan sonra da benzer bir calisma yontemi ile devam etmesi, bu c¢aligma
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aliskanliklarinin Genel Miudiirliigimiizce yapilmasi planlanan degisiklik ve iyilestirmelerin
yavas ilerlemesine neden olmasi.

B.4. Arabuluculuk basvurusuna konu uyusmazliklarin genellikle tasra birimlerinde alt
isverenler iizerinden g¢alisan personel ile ilgili olmasinin da etkisi ile bilgi ve belge akisinin
yeterli ve zamaninda olmamasi.

C. FIRSATLAR

C.1. Cumhurbagkanlig1 Hiikiimet Sistemi ile birlikte idari yapida yeni bir Genel
Miidiirliikk olmamiz, {ist yoneticilerimizin gii¢lii destegi, bundan sonraki donemler ve diger
kurumlardaki benzer birimler i¢in rol model olma imkadnimiz ve bunun bize yiikledigi
sorumluluk, tiim bu hususlarin meydana getirdigi yiiksek motivasyonumuz biiyiik bir firsat
olarak bize gli¢c vermektedir.

C.2. Tecrlbe ve liyakati yiksek bir yonetim ekibine ve dzveri sahibi ¢alisanlara sahip
olmamiz.

C.3. Davalarimiza konu is ve islemleri tesis eden birimlerin hukuk¢ulardan olusmasi ve
dava konusu islemlerin hukuki dayanaklart ile birlikte tesis edilme oraninin yiiksek olusu, dava
asamasinda Genel Miidiirliigiimiize yeterli bilgi belge akisinin yapilabiliyor olmasi.

C.4. UYAP gibi ¢cok dnemli bir sistemden istifade edebilme imkanimizin varlig:.

C.5. Bilgi ve belgeye kolay erisim imkanu.
D. RISKLER

D.1. Tazminat talepleri ve sulh bagvurularinin genellikle Bakanligimizin idari islem
tesis etmesi miimkiin olmayan adli makamlarin islem ve kararlar ile ilgili olmasi, bu durumun
dogal sonucu olarak iglem tesis etmesi gereken ilgili birim tespitinde sorunlara yol agmasi.

D.2. Adli davalar ve icra dosyalari yoniinden dogrudan takip edilmiyor olmasinin
sonucu olarak yeterli, diizenli ve giincel bir bilgi aksinin olmamasi.

D.3. Genel Midirliigiimiiz goérev alaninin ilgili mevzuati asar sekilde genis
yorumlanmasindan kaynakli olarak ilgisiz konularin yonlendirilmesi, goriis ile sinirli olan
yetkilerimizin ilgili birimler tarafindan genis ya da yanlis yorumlanarak islem tesis etmesi
gereken birim gibi ig yonlendirilmesi.

D.4. Tesis edilen idari islemlere bagl olarak dava sayilarinda donemsel artiglarin
olmasi, buna bagli olarak isyiikii ve insan kaynagi planlamasinda sapmalar olmasi.

E. DEGERLENDIRME

Genel Miidiirliigiimiiz, kuruldugu yildan itibaren kurumsal yapilanma siirecleri
yoniinden 6nemli adimlar atmis, yonetim ekibi olusturulmasini miiteakip insan kaynaklari, mali
ve idari siiregleri ile tam ve diizenli bir sekilde kurumsal yapimiz islemeye baglamistir.
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Genel Miidiirliik olarak UYAP ile entegre bir sekilde ¢alisan Dava Takip Sistemimiz
(DTS) ve bu sisteme entegre edilen e-tebligat, Toplu Odeme Sistemini (TOS), dosya kapsami
genisletilerek 2025 yilinda da etkili ve sorunsuz bir sekilde kullanmaya devam edilmistir. Bu
sistem sayesinde personel, 6deme masraflar1 ve manuel 6demenin getirdigi gereksiz yazisma
yiikiinden tasarruf saglanmistir. Dosyalarimizdaki alacak, bor¢ ve tahsilat bilgilerini takip

edebilecegimiz alan sisteme eklenmis ve veri girisleri yapilmistir.

Genel Midiirliigiimiiziin dogrudan takip ettigi tiim idari davalar ana ve alt konulara
ayrilmis bir sekilde siniflandirma yapilarak takip edilebilmekte, hangi konularda ne tiir davalar
geldigi ve nasil sonuglandigi gibi detayli raporlar alinabilmekte olup cesitli kriterlere gore bu
raporlar ¢esitlendirilebilmektedir. Birimlerimizden gelen talepler ve ihtiyag duyulan rapor
tiirleri, sistem tlizerindeki glincelleme ¢alismalarina da kaynaklik etmektedir. Dava dosyalarinin
son durumlart derdest, kesinlesmis ve hitam segenekleri ile giincel olarak takip
edilebilmektedir. Sistemin sagladigi bu imkanlar dava dosyalarinin esasina yonelik daha ¢ok
zaman ayirma ve detayl degerlendirme yapma firsat1 da sunmaktadir.

Veri kalitesinin artirilabilmesi amaciyla Kurum Portal ve BAHUM verilerinin DTS
verileri eslestirmelerinin yapilarak tek noktadan takip edebilme ve raporlama yapabilme

ontimiizdeki donem i¢in 6nemli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Arabuluculuk dosyalarimizda Bakanligimizin hukuki menfaatinin bulundugu hallerde
anlagsma saglanabilmesi ve Komisyonun daha aktif ¢alisabilmesi alinan aksiyonlar sonug
vermeye baslamis, fayda miilahaza edilen dosyalarda anlagsmalar yapilmistir.

Genel Midirliigtimiiz tarafindan takip edilen davalar buyuk oranda lehimize
sonu¢lanmaktadir. Bu durum davalarin takibinde aktif rol alan Genel Miidiirliigiimiiz
caligmalar1 ve avukatlarimizin gayretleri yaninda davaya konu islemi tesis eden Bakanligimiz
birimlerinin hukuka uygun islem tesis etmeleri ile de dogru orantilidir. Dolayisiyla az da olsa
aleyhe sonuclanan davalardan gerekli ¢ikarimlarin yapilmasi, benzer nitelikteki islemlerde
istikrar kazanmis yargi kararlarinin dikkate alinmasi, hem davalarimizin lehe sonuglanma
oranini yiikseltecek, hem de yargi mercilerine yansiyan uyusmazlik sayilarini azalacaktir.
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V. BOLUM

ONERIi VE TEDBIRLER

Genel Miidirliigiimiiziin faaliyet alanina giren hususlarla ilgili olarak asagidaki
tedbirlere riayet edilmesi dnerilmektedir.

1. Benzer islem ve uygulamalari, yeni uyusmazliklarin dogmasina neden olan Bakanlik
ilgili birimlerimiz tarafindan bu islem ve uygulamalarini mevzuat ve emsal kararlar esliginde
gbozden gecirerek islem tesis edilmelidir.

2. Her diizeydeki diizenleyici islem hazirliklarinin, 6zellikle uygulamay1 yonetecek veya
uygulamanin i¢inde yer alacak Bakanligimiz birimlerinin katilimi ile yiiriitiilmesi,
karsilasilabilecek muhtemel sorun sayisini azaltabilecektir.

3. Bagsavciliklar, Bakanligimizin taraf oldugu dava ve icra dosyalarmi takip edilmek
uzere ilgili muhakemat mudurltklerine gonderdikleri durumlarda Genel Midiirliigiimiize bilgi
vermeli, muhakemat midiirliikleri tarafindan takip edilen dosyalara iliskin diizenli ve giincel
bilgi akisinin saglanmasi konusunda gerekli koordinasyonu tstlenmelidir.

4. Tiirkiye Adalet Akademisi ve Isyurtlar1 Kurumu davalarinin da Genel Miidiirliigiimiiz
avukatlar1 araciligr ile takip edilmekle beraber adi gegen Baskanliklarin, Bakanligimiz
tiizelkisiliginden ayr1 birer idare olarak kendi ad ve hesabina takip edildigi, Bakanligimiz ve
Genel Mudirligiimiiziin sadece 659 Sayili KHK uyarinca hukuk hizmeti verdigi, gerek adi
gecen birimler gerekse Bakanligimiz birimlerince tesis edilecek is ve islemlerde dikkate
alinmalidir.

5. Bakanligimizin taraf oldugu dosyalarda arabuluculuk goriismelerinden olumlu
sonuclar alinabilmesi i¢in kendilerinden goriisme Oncesi bilgi belge talep edilen Bakanligimiz
ilgili birimleri tarafindan, uyusmazligin tam olarak anlasilmasina elverigli bilgi ve belgelerin
gecikmeksizin gonderilmesi, anlasma ile sonuglanabilecek bir dosyada yeterli bilgi ve belge
olmamasi nedeniyle anlagma saglanamamasi durumunda bunun bir davaya doniisecegi ve gerek
Genel Midiirliiglimiiz gerekse ilgili birimler yoniinden ikinci bir is yiikii olarak karsimiza
gelecegi bilinci ile hareket edilmedir.

6. Bakanligimizin veya hukuk hizmeti verdigimiz Tiirkiye Adalet Akademisi Bagkanligi
ve Isyurtlan Kurumu Baskanligi’nin taraf oldugu davalarda mahkemelere Genel
Miidiirliiglimiiz arac1 kilinmaksizin dogrudan bilgi ve belge gonderilmemesi, mahkeme ara
karar1 geregi dogrudan cevap verilmek durumunda kalinmasi halinde ise Genel
Miidirliigiimiize  bilgi  verilmesinin  muhtemel ¢eligskili  durumlar1  Onleyebilecegi
degerlendirilmekte ve onerilmektedir.

7. Bakanhigimmiz farkli birimlerine gelen tazminat talepleri ve sulh basvurularinin
oncelikle ilgili birim tarafindan degerlendirilmesi, reddedilmesi gerektigi diisiiniiliiyor ise
dogrudan cevap verilmesi, sulh olunmasi kanaatine varilmasi halinde Genel Miidiirliigiimiizden
goriis talep edilmesinin ve yine ilgili birim tarafindan islem tesis edilmesinin, bu yondeki
bagvurularda gereksiz yazismalari ve siire agimlarini onleyecegi degerlendirilmektedir.
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8. Bakanligimiz ilgili birimleri tarafindna yapilan riicu degerlendirmeleri sonucunda
ricu edilmemesi sonucuna varilmas: halinde, bu konuda alinacak karar oncesi Genel
Midirligiimiizden goriis talep edilmekte olup goriise esas teskil edecek ilgili birim
degerlendirmelerine dayanak tiim bilgi ve belgelerin ve hangi gerekgelerle riicu edilmemesi
kanaatinin olustugu hususlarina yer verilmesi gerektigi diisiintilmektedir.

Bu Faaliyet Raporunun hazirlanmasinda;

Mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak sekilde hazirlanacagina
iliskin “Sorumluluk Ilkesi’ne,

Bilgilerin dogru, giivenilir, 6n yargisiz ve tarafsiz olmasinin zorunlu olduguna iliskin
“Dogruluk ve Tarafsizlik Ilkesi’ne,

fgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasin1 saglamak iizere acik, anlasilir ve
sade bir dil kullanilarak hazirlanacagina iliskin “Aciklik Ilkesi’ne,

Bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklamasi1 gerektigine
iliskin “Tam Aciklama {lkesi”ne,

Sonuglarin  gosterilmesi ve degerlendirilmesi konusunda da ayni ydntemlerin
kullanilacagina iliskin “Tutarlilik ilkesi” ne riayet edilmistir.
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VI. BOLUM:

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroluniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlari, benden 6nceki harcama yetkilisinden almis
oldugum bilgiler ve bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim.

Abdurrahim TAS
Hakim
Genel Mudar
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